6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ("KVKK") UYARINCA
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDACALISAN AYDINLATMA METNI

CEYLANLAR TURIiZM IiSLETMECILIK A.S. ("Sirket") olarak; veri sorumlusu sifatiyla Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na uyum ve ¢aliganlarin kisisel verilerinin korunmasi konularinda

blylk hassasiy

et gosteriyoruz.

Sizden elde ettigimiz kisisel verilerinizin, sizlerle olan is iliskimiz dahilinde ve faaliyetlerimizin

yasalara uygun

Her bir

bir sekilde stirmesi i¢in gerektirdigi ¢cercevede,

verinin islenmesini gerektiren amac cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli

ve Olcull sekilde,

Tarafimiza ve/veya temsilcimize bildirdiginiz sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en

guncel halini koruyarak,

kaydedi

lecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini,

kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan idari kurumlar ile paylasilacagini ve
Sirketinin isinin, mesru menfaatlerinin gerektirdigi durumlarda ve KVKK'nin 6ngordigi
sartlarda Uglincli kisilere aktarilacagimi ve yalnizca KVKK'da izin verilen sekillerde

islenebi

lecegini bildiririz.

ISLENEN KIiSiSEL VERILERINIZ

Sirket, c¢alisan

lara iligskin, c¢alisanlar tarafindan Dbizzat saglanan asagidaki kisisel verileri

isleyebilmektedir:

Kimlik Verisi

Ad, soyad, dogum tarihi, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC
kimlik kart1 bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri, il,
ilce, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer,
verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi, niifus ciizdan1 sureti

[letisim Verisi

Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim bilgileri

Finansal Veri

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip
dosyalarina iliskin dosya ve bor¢ bilgileri, banka hesap clizdani, asgari gecim
indirimi bilgisi

Saglik Verileri

sakatlik durumu/tanimi/yiizdesi, saglik verisi, kan grubu, saglik raporlari, isbasi
saglik raporu,

Sabika ve ceza
mahkumiyetine
iligkin bilgiler

IAdli sicil kaydi

Hukuki Islem

Taraf olunan dava ve icra takip ve yasal siireglere iligkin bilgiler

Egitim Verisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, CV, aldig1 kurslar

Gorsel ve
Isitsel Veri

Gergek kisiye ait fotograf, isyeri kamera kayitlari, sosyal medyada yayinlanan
gorseller




Calisan
Performans ve

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1 bilgisi, imzali katilim formu,

Kariyer
Gelisim Verisi
. Es ve ¢ocuklariin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti, dogum tarihi, gérevi,
Aile ve Yakin ] . .
\erisi telefon numarasi; yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi, es is, gelir durumu,

cocuk okul bilgileri, asgari gecim indirimi icin istenen bilgiler

Calisma Verisi

Pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta
giris/emeklilik, tahsis no, sosyal glivenlik no, vergi dairesi no, esnek saatlerde
calisma durumu, vardiya onay durumu, seyahat durumu, SGK giris, dokiim ve kayit
bilgileri emekli sandi1g1, muhasebe kodu, ¢alisma giin sayisi, aylik toplam mesai
bilgisi, kidem tazminati1 baz tarih, kidem tazminati ilave giin,

Lokasyon
\verisi

Arac konum bilgileri

izin Verisi

izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/déniis tarihi, giin, izine
cikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon

Kilik Kiyafet

Sirkette kullanilacak kiyafet i¢in beden 6Olgtileri, boy, kilo.

Diger

KiSISEL VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMI AMACI VE HUKUKI SEBEBI

Hukuki Sebepler

Calisanlarin kis
kurulmasi ve

isel verileri (@) oncelikle ilgili mevzuatta agik¢a dngdriilmesi, ¢) Is s6zlesmesinin
is sozlesmesinin ifast i¢in dogrudan dogruya calisana ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi, d) Sirketin is, sosyal giivenlik, vergi dahil ve bunlarla smirh
olmamak {izere Sirkete uygulanan mevzuatta tanimlanan hukuki yukumluluklerini yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi, e) Calisanin ve isverenin is sozlesmesinden dogan haklarinin
tesisi, kullanmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi f) Calisanin temel hak ve

ozgiirliiklerine

zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri

islenmesinin zorunlu olmasi sebepleriyle ve g) bunlarin yaninda c¢alisanin ag¢ik rizasinin
bulundugu hallerde islenmektedir.

Yontem

Kisisel verileri

niz is basvurunuz ve ¢alisma siireniz boyunca yazili, s6zli veya elektronik

ortamda bize sundugunuz formlar, bilgiler, belgeler, beyanlar vasitasiyla toplanmaktadir.




Veri Gruplar1 Temelinde Amaglar ve Aktarim

Kimlik, iletisim, 6zel nitelikli kisisel veri, egitim verisi, calisma verisi, izin verisi, aile ve yakini
verisi; ozlik dosyanizin olusturulmasi, is akdinizin ifasi, is mevzuati, is sagligir ve giivenligi
mevzuatl ve sosyal giivenlik mevzuati uyarinca islenmektedir. Bu bilgiler ve finansal veriler,
tarafiniza yapilan iicret ve sair ddemelerin yapilmasi ve hesaplanmasi icin de islenmektedir.
Tarafiniza yapilacak iicret 6demelerinin hesaplanmasi veya gergeklestirilmesi amaglariyla siirl
olmak kaydiyla bu bilgiler muhasebe sirketi ve banka ile paylasilmaktadir. Sosyal guvenlik ve
sair mevzuattan dogan yiikiimliliklerimizin 6ngdrdiigii olgtide, idare tarafindan talep edilen
bilgiler yetkili idare ile paylasilmaktadir.

Egitim verisi, calisan performans ve kariyer gelisim verisi, insan kaynaklar1 siireclerinin
ylriitiilmesi ve is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaclariyla islenmektedir. Yetkili idare tarafindan
talep edilmesi halinde bu bilgiler yetkili idare ile paylasilabilir.

Isyerimiz kamera ile izlenmekte olup gériintii kayitlariniz fiziksel giivenlik saglanmasi, giris
cikis kaydinin tutulmasi, Sirketin gizli bilgi ve isledigi kisisel bilgileri korumasi amaciyla
kamera ile kaydedilmektedir. Bu kayitlar, su¢/ kabahat teskil eden bir eylem veya kanunlara
aykir1 bir eylem s6z konusu olmadigi takdirde tiglincii kisilere iletilmemektedir. Boyle bir durum
halinde Sirket bu kayitlar1 yetkili makamlar ve avukatlari ile paylasabilir.

Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya internete erisim loglariniz,
giris ¢ikislarimiz, Sirket gizli bilgileri ve Sirket tarafindan saklanan kisisel verilerin korunmasi
gibi genel veri glivenliginin korunmasi amaglariyla tespit edilmektedir.

Sirketin is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, ve lojistik faaliyetleri
igin size tedarik edilen aracin lokasyon bilgisini Sirket'e ait tasit araglarina yerlestirdigimiz takip
cihazlari yoluyla topluyoruz.

Giysi beden numaranizi, faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in 6zel giysilerin hazirlanmasi alinmasi igin
sizin rizaniz ile bize vermeniz sonucunda topluyoruz. Bu bilgileri giysi tedarikgilerimiz ile
paylasiyoruz.

Hukuki yikimliligiimiizi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda 6ngorilmesi nedeniyle, is
yeri hekimimiz ve insan kaynaklar1 departmanimiz araciligiyla, saglik verilerinizi fiziksel olarak
ve is glivenligini saglamak amaciyla topluyoruz. Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii
yapabilmesi i¢in igyeri hekimimiz ile yasal yukumlilukler gergevesinde paylasabiliyoruz.

Hukuki yukdmlaliklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar
vasitasiyla hukuki bilgilerinizi isleyebiliyoruz.

KIiSISEL VERILERINIiZIN iSLENME AMACLARI
Yukarida belirtilen kisisel verileriniz su amaglarla islenmektedir: Acil durum yo6netimi

streclerinin yiritilmesi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitilmesi, ¢alisan veya calisan aday1
veya stajyer yerlestirme siireglerinin yiiriitilmesi, ¢alisan adaylarmin basvuru siireglerinin



yiritilmesi, ¢alisan memnuniyeti ve bagliligi siireglerinin yiiriitiilmesi,¢alisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
streclerinin Yuratilmesi, denetim ve etik faaliyetlerinin yurutilmesi, egitim faaliyetlerinin
yuratilmesi, erisim yetkilerinin yUrittlmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ydrdttlmesi, finans ve
muhasebe islerinin yUrdtilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, gérevlendirme streclerinin
yiritillmesi, hukuk islerinin takibi ve yUritilmesi, i¢ denetim veya sorusturma istihbarat
faaliyetlerinin yurutilmesi, iletisim faaliyetlerinin yUrutllmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi, is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin
yiratilmesi, is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is
stirekliliginin ~ saglanmas1 faaliyetlerinin  yiritiilmesi,lojistik  faaliyetlerinin  yurdttlmesi,
organizasyon ve etkinlik yonetimi, performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi, risk
yonetimi sdreclerinin yaritilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yUritilmesi, sozlesme
stire¢lerinin yiriitilmesi, tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, ticret politikasinin
yuruttlmesi, Sirketin veri sorumlusu olarak operasyonlarinin giivenliginin temini, yetenek ve
Kariyer gelisimi faaliyetlerinin yUritilmesi, yetkili kisilere kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
yonetim faaliyetlerinin yirattlmesi

KiSISEL VERILERINIZIN YURT iCINDEKi UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliiliikklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, Is Kanunu, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme
Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak iizere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve
gerektirdigi olgiide ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Bakanliklar,
Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur), Emniyet Mudiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi, Sosyal
Guvenlik Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile yasal yiikiimliiliikler ve mesru menfaatler
gerektirmesi halinde mahkemeler, arabulucu, ve sair hukuki ihtilaflarda yetkili otoriteler ile
paylasilabilir.

Ucretinize iliskin islemler, muhasebe ve finansal faaliyetler i¢in kisisel verilerinizden yalnizca
muhasebe ve ddemelerle ilgili olan verileriniz lcret 6demelerine iliskin olarak ilgili banka ile
paylasilmaktadir.

Hukuki yukimldliklerimizi yerine getirmek igin ve savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin
avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi
hukuki talepleri yerine getirme yiikiimliliigimuz cergevesinde ilgili kurumlarla verileriniz
paylasilabilir.

HAKLARINIZ

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesi kapsaminda kisisel veri sahibi olarak sizlere
asagida belirtilen haklar taninmistir:

Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;



a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi
talep etme, c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigimi 6grenme, ¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: li¢lincii
kisileri bilme, d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme, ¢) KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildig tiglincii kisilere bildirilmesini isteme, f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin,
Kisisel verilerin aktarildig: iigiincii kisilere bildirilmesini isteme, g) Islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme, g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin i¢inde licretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig'de belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

ILETiSIM BILGILERIMIiZ

Sirket Ad1 : CEYLANLAR TURIZM
ISLETMECILIK A.S.

E-posta :




